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Steckorietl

Kindertagesstitte ,,Haus der kleinen FiiBe“

Adresse: Landgrafenstr. 29 , 34466 Wolthagen

Leitung: Isabell Wald

Telefon: 05602-996227
kita-hdkf@wolthagen.de

Grundschulbezirk: Wolfthagen

Offnungszeiten | | Triiger

m 7:00 — 16:30 Uhr Name: Magistrat der Stadt Wolthagen
m 7:00 — 15:30 Uhr Adresse: BurgstrafBe 33-35, 34466 Wolfhagen
Telefon: 05602-602-0
E-Mail: stadtverwaltung@wolfhagen.de

Betreuungsangebote

5 Kindergartengruppen Igel, Elefanten, Miuse, Spatzen, Schmetterlinge

1 U3 Gruppe Enten

U3 Betreuung Kernzeit 7:00 — 13:00 Uhr ohne Mittagessen

U3 Betreuung Kernzeit 8:00 — 12:00 Uhr ohne Mittagessen

U3 & U3 Betreuung Ab 13.00 Uhr - 16.30 mit Mittagessen

ganztags

Friih- und Spitdienste sind in halbstiindigen Schritten, soweit verfiigbar,
zubuchbar

e
Bei uns steht jedes Kind mit seinen Bediirfnissen

und Fahigkeiten im Mittelpunkt unserer Arbeit,
denn jedes Kind ist einzigartig.
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Leitbild Stadt Wolfhagen

7 Meilensteine fiir unseren gemeinsamen Erfolg!

1.
°
°
°

Wir erbringen Dienstleistungen fiir unsere Bilrgerinnen und Birger zur Erhaltung und Entwicklung unserer Stadt. Dabei handeln wir:
engagiert
kompetent
qualitdtsbewusst
effektiv
nach rechtsstaatlichen Grundsatzen

. Wir stellen uns den Herausforderungen der Zukunft und leiten daraus realistische Ziele ab, die wir verantwortungsbewusst und kooperativ

umsetzen.

. Wir kommunizieren und informieren nach innen und aufRen.

freundlich

offen

verstandlich

ergebnisorientiert

verbindlich

zeitlich und sachlich angemessen

. Wir begegnen jedem Menschen unvoreingenommen, respektvoll und vertrauensvoll. Wir gehen mit Kritik und Konflikten konstruktiv um.

. Wir setzen unsere begrenzten Ressourcen (z.B. Personal, Finanzen, Sachmittel — aber auch Rohstoffe, Natur und Umwelt) bewusst und nachhaltig

zur Erhaltung der Lebensqualitat auch zukilinftiger Generation ein.

. Wir verstehen einen kooperativen Flihrungsstil als Voraussetzung fiir die gemeinsame Zielsetzung. Nachvollziehbare Entscheidungsprozesse sichern

vertrauensvolle Zusammenarbeit.

. Wir sichern Motivation und Qualifikation durch bedarfsorientierte Personalentwicklung (z.B. Fortbildung in fachlicher, methodischer und sozialer

Kompetenz). Kontinuierliche Organisationsentwicklung (z.B. Optimierung von Arbeitsabldufen, Einsatz zeitgemaRer Technik) ist Pflichtaufgabe aller

FUhrungskrafte und Mitarbeiter/-innen. 0
]
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Leitbild der stadtischen Kitas Wolfhagen

Wir ermoglichen Lernen mit Begeisterung!

Wir begegnen Kindern wertschatzend, zugewandt und verlasslich.
Wir begleiten, ermutigen und inspirieren Ihre Kinder.
Wir sind vorurteilsfrei und nehmen die Kinder bedingungslos an.
Wir begleiten Kinder unter dem Motto: ,Hilf mir, es selbst zu tun!“
Wir nutzen sensible Phasen, und erkennen Interessen, Starken und Bedirfnisse. Wir fordern individuell und ressourcenorientiert.

Wir begegnen Eltern vorurteilsfrei und leben Erziehungspartnerschaft.
Wir begegnen uns im Team mit einer kooperativen, anerkennenden und offenen Haltung.
Wir arbeiten mit dem Trager und unseren Kooperationspartnern zum Wohle des Kindes zusammen.
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Offnungszeiten:

Montag — Donnerstag
7.00 Uhr—16.30 Uhr
Freitag
7.00 Uhr —15.30 Uhr

SchlieBtage:

- Jahreswechsel: ca. 5 Werktage
- Friihjahr: 4 Tage vor oder nach Ostern
- Briickentag: 1 Tag nach Fronleichnam oder
nach Christi Himmelfahrt
- Sommerferien: 2 Wochen (eine
gebihrenpflichtige Betreuung in einer
stadtischen Kindertageseinrichtung wird
angeboten)
- Hygienetage (Reinigung des Spielmaterials):
2 Tage vor oder nach der Sommerschliefung
- Fortbildung: 3 Tage
- Betriebliche Veranstaltungen des Tragers: 1
—1%Tage

Die genauen SchlieRungstage werden zu Beginn
des Kindergartenjahrs bekannt gegeben.

Informationen auf einen Blick

Personal

-Einrichtungsleitung
-pro Gruppe gibt es 2 Erzieherlnnen
-evtl. gibt es in den Gruppen weitere
Erzieherlnnen fir Kinder mit erh6htem
Forderbedarf
-hausinterne Vertretungskrafte fir
Urlaubs- und Krankheitszeiten
-auBerdem haben wir Praktikanten Eltern
und Ehrenamtliche, die unsere Arbeit
kennenlernen und unterstitzen

Gruppen

bis zu 137 Kinder aus der
Kernstadt und den
Ortsteilen kénnen unsere
Kindertagesstatte besuchen.
Auf 2 Etagen gibt es
5 Gruppen fir Kinder von 3
Jahren bis zum Schuleintritt
und eine U3 Gruppe ab 2
Jahren.

Mittagessen um 12.00 Uhr

- Insgesamt haben wir 50
Ganztagsplatze.

- Kinder, die langer als 13.00 Uhr

angemeldet sind, essen zu Mittag. Pro
Mahlzeit werden 3 € berechnet.

- Die Abmeldung muss am Tag bis 9.00
Uhr erfolgen.
- Das Essen wird uns von Extern
geliefert.

Betreungszeit und Kosten:

Die Kernzeit der 3-6 jahrigen ist von
7.00-13.00 Uhr
Seit 01.08.18 werden die Kosten
vom Land Hessen und der Stadt
Wolfhagen getragen. Fiir diese Zeit
besteht ein Rechtsanspruch.
Ab 13.00 Uhr kostet jede weitere %
h 12,50 € monatlich
Die Kernzeit der U3 Gruppe ist von
8.00-12.00 Uhr und Kosten 126,50 €
im Monat
jede weitere % h wird mit 14,50 €
monatlich berechnet
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Einrichtungsleitung

Isabell Wald
Tel: 05692-996227
E-Mail:
Kita-Hdkf@wolfhagen.de

Forderverein

Hand in Hand fur kleine FiiRe

besteht seit 2007 durch Verkaufe z.B. von Kuchen,
Getranken und durch externe Forderungen, werden
weitere Spielmoglichkeiten fiir die Kinder geschaffen

z.B. Wasserspielanlage, Turnmaterialien,
Bewegungslandschaft in der U3 Gruppe

Die Mitgliedschaft ist kostenlos. Uber tatkriftige
Unterstilitzung freuen sich die Mitglieder und die

Kinder.

MANPOWER

weitere wichtige Informationen

Trager
Magistrat der
Stadt Wolfhagen
Burgstr.3-5
34466 Wolfhagen

Rechtliche Grundlagen

- Grundgesetz fir die Bundesrepublik
Deutschland (GG)
- Hessisches Kinderférderungsgesetz
(HessKifoG/ KifoG)
- Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
- Lebensmittelhygieneverordnung
- UN- Kinderrechtskonvention
- UN- Behindertenkonvention
- Hessisches Gesetz liber den
Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und
den Katastrophenschutz

Kindertagesstattenverwaltung
Frau Almaschi, 1. Stock
nicole.almaschi@wolfhagen.de
05692/602-150
Offnungszeiten: siehe Stadt Wolfhagen
oder nach telefonischer Vereinbarung

Elternsprechzeit im Kindergarten

nach vorheriger Vereinbarung
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Organigramm Team

Trager
Stadt Wolfhagen

Kita Leitung

Frau Wald

Stellv. Leitung

Frau Kreitsch

Elefanten

Frau Wassiltschik
Frau Wastl
Frau Kadii

Schmetterlinge

Frau Kull

Frau
Bretschneider

Frau Schomberg
Frau Horny
Frau Naber

Hauswirtschaft
& Reinigung

Frau Hrandl
Frau Himmelreich
Frau Timofeof
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Arzte/ Therapeuten

- Kinderarztpraxen
- Ergotherapie Praxen
- Logopadie Praxen

Schulen

- Grundschule Wolfhagen

- Erpetalschule Wenigenhasungen

- Theresia-Gerhardinger-
Berufskolleg Warburg-Rimbeck

- Fachschulen fir Sozialpadagogik

Kooperationen
Institutionen/Dienstleister

- Seniorenresidenz Phonix
- Patenschaftszahnarzt BloRer
- Feuerwehr Wolfhagen

- Polizei
% - Rotes Kreuz, DLRG
0Q¢ 8 0q, p2°0
#28 Ocg £°00,
0% 0.
iz

‘g"g QQ’ ,&0 ¥ Amter

- Gesundheitsamt

- Allgemeiner Sozialer Dienst
- Erziehungsberatungsstelle
- Frihforderung

- Kindergartenfachberatung
- Sozialamt

o
o
o



Tagesablauf Kernzeit von 7.00 Uhr — 13.00 Uhr

7.00-8.00 Uhr
Frihdienst-gruppentiibergreifende Betreuung in drei Gruppen

8.00 Uhr - 8.45 Uhr 8.45 Uhr - 9.00 Uhr 9.00 Uhr - 10.15 Uhr

Ankommens Zeit in den Gruppen Morgenkreis Freispielzeit

8.00 Uhr - 10.15 Uhr

Freies Fruhstiick

12:00-13:00 Uhr
Mittagszeit- gruppeniibergreifende
Betreuung
Freie Spielzeit fir die Kernzeit betreuten

10.15 Uhr - 11.20 Uhr 11.20 Uhr - 12.00 Uhr Kinder in drei Gruppen

Gartenzeit Abschlusskreis

o0
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Ganztagsbereich

12.00 - 13.00 Uhr
Mittagessen
In drei Gruppen wird gruppenibergreifend gemeinsam gegessen, wickeln, Toilettengang

Schlafen - Kinder Ruhen - Kinder Spiel - Kinder

2—3-jahrige Kinder 4-jahrige Kinder 5-6-jahrige Kinder
13.00 Uhr - 14.15 Uhr 13.00 Uhr - 14.00 Uhr 13.00 Uhr - 14.30 Uhr
Schlafen Ruhen Vorlesezeit - Ruhige Spielzeit

14.30 Uhr - 15.00 Uhr

Kleine Nachmittagsbrotzeit und Zeit fiir freies Spiel im Haus und Garten

15.00-16.30 Uhr
Spatdienst
alle drei Gruppen werden zusammengelegt
freitags 15.00 Uhr — 15.30 Uhr

o0



Frihstlck im Zeitraum

e Esfindet taglich ein freies Friihstlck
statt

e Inregelmaligen Abstdnden findet ein
gemeinsames Friihstlick oder
Mittagessen der Gruppe statt (Infos
dazu entnehmen Sie aus den
Elternbriefen

e Die Kita bittet um ein gesundes und
zuckerfreies Friihstiick

Freispielzeit

e Das Freispiel ist ein wesentlicher
Bestandteil im Alltag

e Das Spielen steht im Vordergrund

e Die Gruppen haben an bestimmten
Wochentagen den Kreativraum,
die Blicherei und den Turnraum

e alle 2 Wochen bietet Herr Gorisch
»Ringen” bei uns im Haus an

,Spiel ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst
und tiefe Bedeutung”
(Friedrich Wilhelm August Frobel)

Morgenkreis

BegruBungslied/Fingerspiel

Anzahl der Kinder wird von einem Kind

gezahlt

Besprechung des Wochentages, des
Monats und das Wetter

Einwadhlen in gruppeniibergreifende
Angebote, wahrend der Freispielzeit

Erlauterungen zum Tagesablauf

Gartenzeit

e Alle Gruppen haben eine feste
Gartenzeit im Alltag integriert

e Wir gehen taglich mit den
Kindern raus

e Der Garten wird in mehrere
Abschnitte eingeteilt

Abschlusskreis

e Die Kinder sprechen Uiber das
Geschehene vom Tag

e Stuhlkreisspiele

e Gemeinsame Bastelaktionen

o Die nachsten Tage vorbesprechen

o
o
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Bildungsbereiche nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan.

So fordern wir Kinder in ihrer Entwicklung

Bildung ist aus padagogischer Sicht die Aneignung von Kompetenzen. Bildung ist der lebenslange Erwerb von geistigen, kulturellen, sozialen und
lebenspraktischen Fahigkeiten. Lernen hat sich an den individuellen Méglichkeiten des Kindes zu orientieren. Im Kindergarten férdern die Fachkrafte in
Zusammenarbeit mit den Eltern die Kinder in folgenden Bereichen.

Starke Kinder

e Faustlos (Dieses Programm soll dabei helfen soziale und emotionale Kompetenzen zu steigern)
e Bewegung (Regelmallige Bewegungsangebote drinnen und drauBen)

e Tagliche Gartenzeit

e Selbstvertrauen starken durch Lob und Anerkennung

e Resilienz (Das Kind erwirbt Fahigkeiten mit schwierigen Situationen umzugehen)

e Erndhrung (Zuckerfreier Vormittag, tagliches Obst- und Gemiseangebot)

Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder

e Sprachférderung durch Erzahlrunden (z.B. Morgenkreis), Rollenspiele und im taglichen Miteinander
e Bicher (Blcherei mit Ausleihmdoglichkeit fir Zuhause, Leseecke in jedem Gruppenraum)
e Fotos (Portfolioarbeit, Umgang mit einem Fotoapparat)
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Kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder

e Gestalten (Bastel- und Malangebote in den Gruppen und im Kreativraum)
e Musik (Klanggeschichten, singen und tanzen)
e Fantasie im Rollenspiel ausleben

Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder

e Freilufttage (vom Friihjahr bis Herbst bieten wir Freilufttage an)

e Garten/ Beet (Bepflanzung und Pflege unseres Gemiisebeetes)

e Experimente (Wasseranlage, Experimentiertisch, freie und angeleitete Experimentiermoglichkeiten)
e Naturwissenschaftliche Themen (z.B. beobachten wie aus Raupen Schmetterlinge werden)

e Technik (Forderung des technischen Verstdandnisses durch entsprechende Spielmaterialien)

e Mathematik (Umgang mit Zahlen, Mengen und Formen)

Verantwortungsvoll und wertorientiert handelnde Kinder

e Toleranz (Umgang mit Unterschieden)

e Verantwortung/ Eigenverantwortung (auf eigene und fremde Sachen achten, kleine Dienste (bernehmen)

e Ricksicht/ Empathie (soziales Handeln starken durch z.B. sich gegenseitig helfen, wahrnehmen der Gefiihle anderer)
e Partizipation (Mitbestimmen an gemeinsamen Entscheidungen)

Quellenangabe: Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder

o0



Raumlichkeiten

Unsere Einrichtung hat 6 Gruppenraume auf 2 Stockwerke verteilt.

e

Die Igelgruppe, Elefantengruppe, Madusebande, Spatzennest und Schmetterlingsgruppe sind
unsere U3 Gruppen. Die Rdume bieten unterschiedliche Spielbereiche, z.B. Bauecke,
Puppenecke, Maltisch, Leseecke und einen Friihstlickstisch.

Die Entengruppe ist unsere U3 Gruppe. Dieser Raum ist auf die Bedirfnisse unserer jingsten
eingerichtet.

OQO



Die Biicherei wird von den einzelnen Gruppen in der Freispielzeit genutzt. Natlirlich besteht auch
hier, wie in einer echten Biicherei, die Moglichkeit Biicher fiir zu Hause auszuleihen.

Lesepaten sind immer Herzlich Willkommen.

Der Kreativraum ladt zum Malen, Basteln und Werken ein. Die Materialien sind anschaulich in
Klarsicht und Holzkisten prasentiert, so dass ein Aufforderungscharakter fir die Kinder entsteht.

OQO



Die Kinderkiiche wird von allen Gruppen zum gemeinsamen backen und kochen genutzt.

t: Der Turnraum wird als Bewegungsraum, als Ruheraum und als Aula und fiir Veranstaltungen

genutzt.

OQO



AuRenbereich
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Wir nehmen es mit
seinen Starken und

Schwdchen an

Wir sehen jedes Kind
als Teil der

Gesellschaft

| Jedes Kind ist
einzigartig /

Unser Bild vom Kind

/'./ Wir achten und \'\'.
' wertschiatzen das \
| Kind als eigenstdndige ]
\ Persénlichkeit /

Wir gestehen dem
Kind ein individuelles

Entwicklungstempo zu

Unser Bild
vom Kind ——

Wir holen es da ab
wo e@s steht

Wir respektieren die
Rechte des Kindes
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Erziehungspartnerschaft

Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt fiir Ihr Kind ein neuer Lebensabschnitt.

Kinder bringen verschiedene Fahigkeiten und Fertigkeiten mit.

Damit sich die Kinder bei uns einleben und wohlfiihlen kdnnen, ist es uns wichtig, dass ein aktiver Austausch, eine offene und vertrauensvolle
Atmosphare zwischen Ihnen, lhren Kindern und den Erzieherlnnen besteht.

In unserer Einrichtung bieten wir hierflir verschiedene Formen der Elternpartnerschaft an.

Unsere Leitsatze:

Wir begegnen Eltern vorurteilsfrei und leben Erziehungspartnerschaft

Wir nehmen die Eltern vorurteilsfrei bei Religion, Aussehen, Lebenssituation
Wir nehmen die Eltern mit jeder Sorge ernst

Wir begriRen alle

Wir feiern gemeinsam Feste

Wir unterstitzen Eltern bei Problemen und bieten Hilfe an

BegriiBungsabend
An dem BegriiBungsabend erfahren Sie alle wichtigen Informationen, die unsere Einrichtung betreffen; offene Fragen werden gerne beantwortet.
Dies richtet sich nach der Anzahl der angemeldeten Kinder.

Schnupperstunde
An diesen Nachmittagen bieten wir lhnen mit lhren Kindern die Moglichkeit, durch verschiedene Aktionen, kleine Einblicke in unseren
Kindergarten zu bekommen.

BegriiBungsgesprach

Die Eltern werden von der jeweiligen Gruppe, in die lhr Kind kommt, zu einem BegriiBungsgesprach eingeladen. Damit wir uns austauschen
koénnen, bitten wir Sie diesen Termin ohne |hr Kind wahrzunehmen. In diesem Gesprach werden wir die Eingewdhnungsphase lhres Kindes
besprechen, sowie uns dariliber austauschen, welche Erfahrungen gegenseitig bestehen.

o
o
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Rickmeldung nach der Eingewohnung
Nach ca. 8 Wochen laden wir Sie zu einem Austausch tber die Eingewdhnungszeit Ihres Kindes ein.

Entwicklungsgesprache
Das Entwicklungsgesprach findet in der Regel 1x im Jahr statt. Das Ziel des Gesprachs ist, dass sich die ErzieherInnen mit lhnen Uber die
Entwicklung Ihres Kindes austauschen. Bei Bedarf kdnnen Sie einen zusatzlichen Termin mit uns vereinbaren.

Abschlussgesprach
Zum Ende der Kindergartenzeit fihren wir ein Abschlussgesprach durch, in dem wir auf den jetzigen Entwicklungsstand lhres Kindes schauen und
gemeinsam auf die Ressourcen blicken, die fir die weitere Lebensphase wichtig sind.

Tur- und Angelgesprache
Es werden Fragen, Anliegen und Informationen Uber das Kind in der Bring- oder Abholsituation geklart.

Eltern-Kind-Aktion
Im Laufe des Kindergartenjahres finden unterschiedliche Eltern-Kind-Aktionen, wie Spielnachmittage, Laternenfest, Frihlingswanderung oder
Gruppen-/ Sommerfest statt.

Elternabend
Am Anfang des Kindergartenjahres findet ein Gruppeninformationselternabend mit Elternbeiratswahl statt. Im Frihjahr wird ein
Themenelternabend angeboten.

Elternbeirat

Aus jeder Gruppe werden zwei Vertreter der Elternschaft in den Elternbeirat gewahlt.

Die Funktion des Elternbeirates ist:

- Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Eltern (z.B. Unterstiitzung bei Organisationen von Festen und Ausfliigen)

- Bei Anliegen der Eltern vermittelt der Elternbeirat zwischen Eltern und Erzieherlnnen

Kindercafé

In regelmaBigen Abstdanden richtet jede Gruppe ein Kindercafé aus. Bei dem bringen die Eltern der jeweiligen Gruppe Kuchen, Muffins, Geback
oder dahnliches mit, welches sie an die anderen Kinder aus den anderen Gruppen verkaufen.

o
o
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o Portfolio
Zu Beginn des Kindergartens legen wir mit Threm Kind eine Portfoliomappe an, die wir z.B. Bilder Ihres Kindes in verschiedenen Spiel- und

Lernsituationen einheften. Wir laden Sie herzlich ein, die Portfoliomappe lhres Kindes durch eigene Erlebnisse im familidren Bereich zu gestalten.

o Elterninfo
Wichtige Informationen Gber Termine und Aktivitaten der Gruppen entnehmen Sie den Infobriefen aus dem Postfach lhres Kindes.
Allgemeine Kitainformationen oder aktuelle Krankheiten im Haus finden Sie an den Pinnwéanden in den Eingangsbereichen.

Die Rolle der Erwachsenen in Bezug auf die kindlichen Bildungsprozesse hat sich stark gewandelt.
Die Erzieherinnen schaffen in der modernen Péddagogik einen entwicklungsférdernden Rahmen, in dem die Kinder nach ihren Interessen und Stdrken
selbstbestimmt handeln und lernen kénnen.

o
o

o0



Forderverein

,Hand in Hand fiir unsere Kinder

MANPOWER

Wir mochten hier die Gelegenheit nutzen uns als Férderverein ,,Hand in Hand fiir kleine FliBe“ vorzustellen und auf unsere Arbeit aufmerksam machen.

Der Forderverein wurde im Jahr 2007 gegriindet und hat sich zum Ziel gemacht besondere Wiinsche der Eltern, Erzieherinnen und vor allem der Kinder zu
erfillen. Durch das Sammeln und Erwirtschaften von Geldern (u. a. durch Verkaufsaktionen und Forderantrage) haben wir schon viel finanziert und
erreicht. Die beliebte Wasserspielanlage, die groBen bunten Sonnenschirme, eine Spiel- und Bewegungslandschaft fir die U3-Gruppe, eine Tankstelle fir
die Kinderfahrzeuge, Turngerate und die Kinderbiicherei konnten realisiert werden.

Die Arbeit der letzten Jahre mochten wir erfolgreich weiterflihren. Dafiir sind viele helfende Hande gefragt. Wir freuen uns, wenn ihr den Forderverein
naher kennenlernen und unterstiitzen wollt. Egal ob als Mitglied, Helfer, Kuchenbacker — jede Hilfe ist willkommen.

Die Mitgliedschaft im Forderverein ist kostenlos! Sprecht uns gerne an oder kommt zu einer der nachsten Sitzungen. 0
]
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Leitziele Forderverein

Mitmachen
Wir engagieren uns mit SpaRl und Leidenschaft.

Wir tragen das bei, was wir beitragen mochten und beitragen kénnen.

Ideen
Wir sind aufgeschlossen fiir alle Ideen und Verbesserungsvorschlage.

Wir tauschen uns offen aus und gestalten gemeinsam.

Wiinsche
Wir sammeln die Wiinsche der Kinder, der Eltern und der Erzieherinnen.

Wir entscheiden gemeinsam, welche Wiinsche wir gezielt unterstitzen.

Projekte
Wir engagieren uns bei gemeinsam ausgewahlten Aktivitaten und Aktionen.

Wir sammeln damit die erforderlichen Mittel, um unsere Projekte zu realisieren.

Manpower
Wir sind dankbar fir jede Unterstlitzung und jedes Engagement.

Wir moéchten flr unsere Projekte begeistern und weitere helfende Hande gewinnen.

o0



Neue Wege
Wir sind offen flir Veranderung und sehen diese als Chance zur Verbesserung.

Wir sind bereit und mutig, neue Wege zu gehen, um gemeinsam erfolgreich zu sein.
Fiir unsere Kinder
Wir engagieren uns fiir unsere Kinder und setzen uns fir sie ein.

Wir erfillen besondere Wiinsche, unsere Kinder sind die Motivation fiir unser Engagement.

Sei dabei — wir freuen uns auf Dich!

o0



